
 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

    

    

  

 

 

 

  

 

 

 

Члан 1. 

Овим Правилником утврђују се услови и начин обрачун плате, коефицијенти службеника на 

положају (у даљем тексту запослени), висина, услови и начин исплате одређених накнада, додатака 

на плату и новчаних и других примања запослених у Општинској управи општине Сокобања. 

 

Члан 2. 

Запослена лица у смислу овог Правилника су Начелник и Заменик начелника Општинске 

управе општине Сокобања.   

 

Члан 3. 

Запослени има право на одговарајућу плату, која се утврђује у складу са законом. 

Плата се утврђује на основу: 

1) основице за обрачун плата, 

2) коефицијента који се множи основицом, 

3) додатка на плату, 

4) обавеза који запослени плаћа по основу пореза и доприноса за обавезно социјално 

осигурање из плате, у складу са законом. 

Основна плата се одређује множењем коефицијента са основицом за обрачун плата. 

 

Члан 4. 

Основицу за обрачун и исплату плата запослених утврђује Влада Републике Србије. 

Коефицијент и додатни коефицијент изражавају сложеност послова, одговорност у раду и 

стручну спрему запосленог лица. 

Коефицијент садржи и додатак на име накнаде за исхрану током рада и регрес за 

коришћење годишњег одмора. 

      

Члан 5. 

Коефицијент за обрачун и исплату плата запослених износи 14,85. 

Коефицијент из става 1 увећава се по основу сложености и одговорности послова за 

додатни коефицијент и то 8,41.  

ОПШТИНЕ СОКОБАЊА

И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА СЛУЖБЕНИКА НА ПОЛОЖАЈУ У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ 
О ПЛАТАМА, НАКНАДАМА И ДОДАЦИМА НА ПЛАТУ

ПРАВИЛНИК

одржаној дана 21.11.2019. године, доноси

(„Службени лист општине Сокобања“, број 6/19) Општинско веће општине Сокобања на седници 
10/13,  55/13,  99/14  и  21/16 – др.  закон) и  члана 71.  став  1.  тачка 19. Статута општине  Сокобања 
РС“ број 34/01, 62/06- др. закон, 63/06 – испр. др. закона, 116/08-др. закони, 92/11, 99/11-др закон, 
9. став 2. тачка 4. Закона о платама у државним органима и јавним службама („Службени гласник 
113/2017 – др. закон, 23/2018 и 95/2018 – др. закон), члана 1. став 1. тачка 2., члана 2., 4., 5. и члана 
запослених  у  државним  органима  ("Сл.  гласник  РС",  бр.  44/2008-пречишћен  текст,  2/2012, 
уредбе  о  коефицијентима  за  обрачун  и  исплату  плата  именованих  и  постављених  лица  и 
запослене  у  јединицама  локалне  самоуправе ("Сл.  гласник  РС",  бр. 38/2019), Уредбе  о  измени 
61/2005  и  54/2009,  32/2013,  75/2014,  13/17  ,   113/17  и  95/2018), Посебног  колективног  уговора  за 
закон)) члана  108,114,115,118,119  и  120.  Закона  о  раду  ("Службеном  гласнику  РС",  бр.24/2005, 
локалне  самоуправе (''Службени  гласник  РС''  број  21/2016,  113/2017,  95/2018  и  113/2017– др. 

  На основу члана 4. став 5. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 



 

Члан 6. 

Коефицијенти  из члана 5. овог Правилника увећавају се за 20 %, с тим што се посебном 

одлуком већа наведено увећање може увећати највише 30%.  

 

Члан 7. 

Запослени имају право на накнаде, додатке и друга примања у складу са законом и 

посебним колективним уговором који се односи на запослене у јединицама локалне самоуправе, 

Колективним уговором код послодавца, Правилником о платама, накнадама и додацима на плату и 

другим примањима запослених у Општинској управи општине Сокобања („Службени лист 

општине Сокобања“ број 33/19), осталим прописима и интерним актима.  

 

Члан 8. 

Општинско веће општине Сокобања овлашћује Председника општине Сокобања да 

одлучује о појединачним правима запослених на накнаде, додатке и друга примања.  

 

 

Члан 9. 

  Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу 

Општине Сокобања“. 

  

 

 

 

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ СОКОБАЊА 

У Сокобањи 21.11.2019.године

I Број: 011-28/19

      

    

Владимир Миловановић
ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА


